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Code de la spécialité B.M.F01.S02.02 

Codes des métiers correspondants à la spécialité : 

A 1701, A 1702, C 1201, L 1809, O 1202, O 1402 

Fiche d’identité de la spécialité: Production animale 

 

Niveau: Master. 

Domaine: Sciences de la nature et de la vie. 

Filière: sciences agronomiques. 

Spécialité: Production animale. 

 

1- Localisation de la formation:  

 

Institut : Sciences vétérinaires et sciences agronomiques. 

Département : Sciences agronomiques. 

Références de l’arrêté d’habilitation du diplôme à préparer : Arrêté n° 1309 du 09 aout 2016. 

 

2- Partenaires extérieurs :  

 

Entreprises et autres partenaires socio-économiques : /  

 Laiterie des Aurès(GIPLAIT). 

 Direction des Services Agricoles (DSA). 

 Offices National d’Aliments de bétail (ONAB). 

 Offices Régional de l’Aviculture Est(ORVE). 

Partenaires internationaux : / 

Autres établissements partenaires : / 

 Haut-Commissariat au Développement de la Steppe (HCDS) Djelfa. 

 Institut Technique des Elevages (ITELV) Ain M’Lila. 

 Institut Technique de Développement de l’Agriculture Saharienne ITDAS. 

  

 

 

3- Organisation générale de la formation: position du projet  
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4- Contexte de la formation: 

 

 Cette formation est accessible pour les étudiants titulaires d’une licence production animale. 

 La formation permet de doter les cadres en production animale de compétences et de connaissances aussi 

bien pratiques que théoriques, capables d’observer, d’analyser, d’évaluer et d’apporter des réponses 

spécifiques à chaque situation vécue par les animaux en vue d’améliorer leurs performances de production 

quantitatives et qualitatives dans des conditions de conduites économiques et sanitaires répondant aux 

normes. 

 

5- Objectifs de la formation : 

 

Les objectifs de la formation sont : 

 Apprendre aux étudiants la maîtrise scientifique et technique de la chaine de production animale, en amont 

et en aval ; et les prépare à une démarche professionnelle associant les objectifs techniques, économiques 

et sociaux de développement durable des filières de productions animales en Algérie. 

 Former des cadres dans le domaine de la production animale maitrisant les techniques modernes de 

l’élevage. 

 Permettre de poursuivre des études doctorales. 
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6- Profils et compétences visés:  

 

Cette formation vise à construire des compétences opérationnelles pour accompagner les différents 

programmes de développement des pouvoirs publics tout en leur donnant la dimension nécessaire de durabilité et 

ce à travers la maîtrise des différents systèmes d’élevage, pour créer sa propre entreprise ainsi que pour l’acquisition 

d’outils méthodologiques nécessaires à la bonne gestion technico-économique de l’élevage.  

Elle apporte des connaissances techniques et scientifiques autour de la durabilité économique et 

environnementale des activités d’élevage ainsi qu’en matière de techniques d’élevage appropriées aux contextes 

spécifiques pour chaque élevage. Les aspects économiques, de gestion et de marketing opérationnel y sont 

également développés. 

 

7- Potentialités locales régionales et nationales d'employabilité: 

 

Les potentialités d’employabilité sont : 

 Cadres des services publics d’appui au développement de l’élevage (DSA) 

 Cadre dans les projets de développement de l’élevage(HCDS) 

 Responsable technique d’unité de production (unité d’engraissement) 

 Consultants spécialisés dans l’appui au secteur de l’élevage. 

 Responsable d’office de fabrication d’aliment de bétail. 

 Spécialistes en produits du terroir (viande, lait, fromage….etc.) 
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 B.M.F01.S02.02 :التخصص ترميز 

 : ا التخصصذترميزات المهن المتاحة له

O 1402, O 1202, L 1809, C 1201, A 1702, A 1701 

  حيوانيإنتاج : البطاقة التعريفية بالتخصص
 

 

 .ماستر المستوى:

 والحياة. الطبيعة علوم الميدان:

 .فلاحية علوم الشعبة:

 حيواني إنتاج الاختصاص:

 

 : التكوين مكان -1

 

 .ةيفلاحالم العلو و البيطرية العلوم :معهد

 .ةيالفلاح العلوم القسم:

 . .31/30/6392في  المؤرخ 9031رقم  :التأهيل قرار مرجع

 

 : الآخرون المشاركون -2

  

 ./الشركاء من المؤسسات الجامعية الأخرى:

 : المؤسسات والشركاء الاجتماعيون والاقتصاديون الآخرون

 الفلاحية. المصالح مديرية 

 السهوب. لتطوير السامية المحافظة 

 الحيوانية. للثروة التقني المعهد 

 لصحراوية. ا الزراعة لتنمية التقني المعهد 

 الماشية. لعلف الوطني الديوان 

 شرق. الدواجن تربية ديوان 

 /الشركاء الدوليون الأجانب:

 

 المشروع للتكوين: مكانة العام التنظيم -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وسياقاته: التكوين مضمون -4

 

 .هذا التكوين متاح للطلاب الحاصلين على الليسانس في الإنتاج الحيواني 

 إطارات الإنتاج الحيواني من اكتساب المهارات والمعارف، العملية والنظرية، القادرة على المراقبة والتحليل وتقييم وتقديم  يمكّن هذا التكوين

 بهدف تحسين أدائها الكمي والنوعي في ظل ظروف اقتصادية وصحية تفي بالمعايير. استجابات محددة لكل حالة تعاني منها الحيوانات

 

 : التكوينأهداف -5

  

 تتمثل أهداف التكوين فيما يلي:

 ع بينتعليم الطلاب الإتقان العلمي والتقني لسلسلة الإنتاج الحيواني، من المراحل الأولية حتي المراحل النهائية ؛ وإعدادها لنهج مهني يجم 

 الأهداف الفنية والاستدامة الاقتصادية والاجتماعية لقطاعات الإنتاج الحيواني.

 الحديثة .تقنيات اليتحكمون في في مجال الإنتاج الحيواني  إطارات تكوين. 

 الطلاب من متابعة دراسات الدكتوراه. تمكين 

 

 : التكوين من المستهدفة المهارات -6

 

من خلال يهدف هذا التكوين إلى بناء المهارات التشغيلية لدعم البرامج الإنمائية المختلفة للسلطات العامة مع منحها البعد الضروري للاستدامة 

مة للثروة الحيوانية. الخاصة واكتساب الأدوات المنهجية اللازمة للإدارة الفنية والاقتصادية السلي مؤسستهمراقبة مختلف أنظمة الثروة الحيوانية، وإنشاء 

ناسبة للسياقات وهو يوفر المعارف التقنية والعلمية عن الاستدامة الاقتصادية والبيئية لأنشطة تربية الحيوانات وكذلك عن تقنيات تربية الحيوانات الم

 المحددة لكل تربية حيوانية. كما تم تطوير الجوانب الاقتصادية والإدارية والتسويقية التشغيلية.

 

 

 

 

 ميدان : علوم الطبيعة والحياة

 شعبة : علوم فلاحية

 تخصص : علم الغابات

 حيواني إنتاجتخصص : 
 

 تخصص : حماية النباتات

 

 نباتي إنتاجتخصص : 

 

 فلاحيةتخصص : تهيئة مائية 

 
 تخصص : علم التربة

 



 

 : التوظيف لقابلية والوطنية الجهوية المحلية، الإمكانات -7

 

 إمكانيات التوظيف هي:

 (DSAإطارات تنفيذيون لتنمية الثروة الحيوانية ) •

 (HCDSإطار في مشاريع تنمية الثروة الحيوانية ) •

 مدير فني لوحدة الإنتاج )وحدة تسمين( •

 استشاريون متخصصون في دعم قطاع الثروة الحيوانية. •

 مسؤول مكتب تصنيع علف الماشية. •

 متخصصون في المنتجات المحلية )لحوم ، ألبان ، جبن ، إلخ( •

  



 

 



 

 



 

 


